...................................................................... Warszawa, dnia

(stanowisko)

Prorektor ds. Kadr/ Dziekan/ Kanclerz
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Whiosek o obnizenie wymiaru czasu pracy
w okresie umozliwiajgcym korzystanie z urlopu wychowawczego

Na podstawie art. 186’ Kodeksu pracy, prosze o obnizenie wymiaru czasu pracy:

z dotychczasowego ................... etatu do .....cceeeneeeee. etatu, w okresie od .......ccccveeveeeenennen. do

Do whniosku zatgczam prosbe o ustalenie rozktadu czasu pracy w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy.

Podpis pracownika
Wypetnia Dziat Personalny WUM:
Dziecko ukonczy 5 lat w dniu ....cccoeeeueveeeercecreae,
taczny okres dotychczas wykorzystanego urlopu wychowawczego wynosi: .........cc.c........ MIESIECY .ovveueurrenee. dni
Pozostato do wykorzystania: ..................... MIESIECY uevverrrerernens dni (max. 35/ 36 miesiecy)
Dotychczasowy urlop wychowawczy byt wykorzystany w ..., czesciach (max. 5)

Urlop wychowaweczy przystuguje w okresie od .......cccceevvveeenennes do

Wyrazam zgode:

Podpis Kierownika jednostki Podpis Prorektora ds. kadr/ Dziekana/ Kanclerza




Kodeks pracy — fragmenty, ze zmianami wprowadzonymi w Ustawie z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy - Kodeks
pracy (Dz. U. z dnia 5 wrzes$nia 2013 r.)

Art. 186 (po zmianie)

§ 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem. Do sze$ciomiesigcznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres nie dtuzszy niz do
ukonczenia przez dziecko 5 roku zycia.

§ 3. Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od urlopu, o ktérym mowa w § 2, moze
by¢ udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres nie diuzszy niz do ukonczenia przez
dziecko 18 roku zycia.

§ 4. Kazdemu z rodzicow lub opiekunéw dziecka przystuguje wylgczne prawo do jednego miesigca urlopu
wychowawczego z wymiaru urlopu okreslonego w § 2 i 3. Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z rodzicéw lub
opiekunow dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego miesigca oznacza wykorzystanie
przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu, o ktérym mowa w § 4.

§ 6. Rodzice lub opiekunowie dziecka mogg jednoczesnie korzysta¢ z urlopu wychowawczego przez okres
nieprzekraczajgcy 4 miesiecy.

§ 7. Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek pracownika.

§ 8. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 5 czesciach.

§ 9. Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy, jezeli:

1) drugirodzic dziecka nie zyje,

2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,

3) drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo taka wtadza ulegta ograniczeniu lub zawieszeniu.

Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7 i 8 stosuje sie.

§ 10. Jezeli dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna przystuguje mu urlop wychowawczy w wymiarze do 36
miesiecy. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7 i 8 stosuje sie.";

Art. 1862 (8D § 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podja¢ prace zarobkowg u dotychczasowego
lub innego pracodawcy albo inng dziatalnos¢, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wytgcza to mozliwosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 2. W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, pracodawca wzywa
pracownika do stawienia si¢ do pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie pozniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia
powziecia takiej wiadomosci i nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

(zmieniony) § 3. Przepis § 2 stosuje sie takze w razie stwierdzenia przez pracodawce, ze z urlopu wychowawczego

korzystajg w tg/m samym czasie oboje rodzice lub opiekunowie dziecka; nie dotyczy to przypadku okreslonego w art. 186 § 6.
Art. 186°. @8 Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgodg pracodawcy,

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpézniej na 30 dni przed terminem zamierzonego podjecia pracy.

Art. 186%. %) pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od
wynagrodzenia za prace przystugujgcego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.

pArt. 186°. *# Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Zmieniony Art. 186°. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia, szczegdtowe warunki
udzielania urlopu wychowawczego, w tym forme i termin ztozenia wniosku w sprawie udzielenia urlopu, biorgc pod
uwage potrzebe zapewnienia normalnego toku pracy w zaktadzie pracy oraz uwzgledniajagc dodatkowe wymagania
dotyczace wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego, w przypadkach okreslonych w art. 186 § 3, 6, 91 10.";

Art. 186", (189 § 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozyé pracodawcy pisemny wniosek o
obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym
mogtby korzystaé z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Wniosek, o ktérym mowa w § 1, sktada sie na dwa tygodnie przed rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym
wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie
poézniej niz z dniem uptywu dwdéch tygodni od dnia ztozenia wniosku.

Ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy:

Art. 2. 1. Rodzice lub opiekunowie dziecka, ktérzy do dnia wejScia w zycie ustawy jednoczesnie korzystali z urlopu
wychowawczego na dane dziecko, od dnia wejscia w zycie ustawy majg prawo do jednoczesnego korzystania z takiego
urlopu w wymiarze stanowigcym réznice miedzy wymiarem okreslonym w art. 186 § 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, a wymiarem urlopu wychowawczego wykorzystanym jednoczesnie na dane dziecko.

2. Rodzice lub opiekunowie dziecka, ktérzy do dnia wejscia w zycie ustawy korzystali z urlopu wychowawczego na dane
dziecko w czesciach, od dnia wejscia w zycie ustawy majg prawo do wykorzystania takiego urlopu w liczbie czesci
stanowigcej réznice miedzy liczbg czesci okreslong w art. 186 § 8 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa, a liczbg czesci urlopu wychowawczego wykorzystang na dane dziecko.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 r.




