OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w Czerwinie
Plac Tysiaclecia 1

-407 Czerwin _
REGON 55007133538. NIP 7581903108 Zarzadzenie nr 10/2023
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwinie

z dnia 10 sierpnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw pracy asystenta rodziny w przypadku rodzin

przezywajacych trudno$ci w wypelnianiu funkeji opiekunczo — wychowawczych”

Na podstawie § 9 Regulaminu organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwinie oraz Statutu Oérodka Pomocy Spolecznej w Czerwinie z dnia 26 czerwca 2018r. (Dz.
Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 18.07.2018r poz.7274), Ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2023 poz. 1426) zarzadzam
Cco nastepuje:
§1.
Wprowadzenia si¢ do stosowania ,,Standardy pracy asystenta rodziny w przypadku rodzin

przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo — wychowawczych”.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej z dnia 10 stycznia
2023 roku w sprawie w sprawie wprowadzenia ,,Standardow pracy asystenta rodziny w przypadku

rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych”.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

_ KIER@QWNIK
Osrodka Po Spotecznej
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OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w Czerwinie
Plac Tysigclecia 1

07-407 Czerwin .
Zalacznik Nr 1
REGON 550733538, NIP 7581903108 dj ;am} dmrm —

Kierownika Oérodka Pomocy Spolecznej
w Czerwinie z dnia 10 sierpnia 2023 roku

Os$rodek Pomocy Spolecznej w Czerwinie

Standardy pracy

asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajqcych trudnosci

w wypelnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych




Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwinie dgzac do poprawy warunkow zycia oraz
funkcjonowania rodzin z Gminy Czerwin w poszczegdlnych zakresach zycia spolecznego,
poprzez wspieranie dorostych i dzieci w minimalizowaniu brakéw wynikajacych z ich trudnych
sytuacji zyciowych oraz traumatycznych doswiadczen wypracowal praktyczne aspekty pracy
asystenta rodziny oraz stworzy! standardy i procedury umozliwiajace zapewnienie optymalnych
warunkow do wychowywania dzieci w $rodowisku rodzinnym, za$ w przypadku pobytu dziecka

w placowce wsparcia dziennego- dazenie do powrotu dziecka do rodziny biologiczne;.
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Organizacja pracy z rodzing

1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Czerwinie jest organizatorem pracy z rodzing w gminie
Czerwin.

2. Procedura okresla zakres dzialan podejmowanych na rzecz rodzin, ktére przezywaja
trudnosci
w realizowaniu funkcji opiekunczo — wychowawczych objetych wsparciem asystenta
rodziny oraz pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Czerwinie.

3. Osobg nadzorujaca prace asystenta rodziny i pracownikow socjalnych w zakresie wspierania
rodziny jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwinie.

4. Objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny jest wynikiem zlozonego przez pracownika
socjalnego wniosku po sporzadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego i dokonaniu
analizy sytuacji rodziny.

5. Asystent rodziny jest przydzielany przez Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej na
wniosek pracownika socjalnego.

6. Wsparcie rodziny poprzez wdrozenie do niej asystenta rodziny musi by¢ prowadzone za jej
zgodg oraz aktywnym udzialem.

7. W sytuacjach gdy rodzicem wychowujagcym dziecko jest maloletni opuszczajacy
mlodziezowy osrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich , zaklad poprawczy,
miodziezowy osrodek socjoterapii, pracownik socjalny przeprowadza u tego rodzica
rodzinny wywiad srodowiskowy
w nastepstwie tych dzialan Kierownik Osrodka przydziela temu rodzicowi asystenta rodziny.

8. Wsparcia asystenta rodziny, moze rowniez zosta¢ wdrozone w rodzinie, w oparciu o Ustawe
o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”.

9. W sytuacji gdy dobro dziecka jest zagrozone, wlasciwy Sad opiekuficzy na mocy wydanych

zarzadzen opiekunczych moze zobowigza¢ rodzicow do pracy z asystentem rodziny.




§ 2.
Zadania asystenta rodziny

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czionkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art.11 ust. 1;

2) Opracowanie, we wspOlpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpcezej;

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) Motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiej¢tnosci psychospolecznych;

11) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegldlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroZzenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

14) Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet
W cigzy irodzin ,,Za zyciem”,;

15) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art.17 zatrudnienie i stosunek
pracy asystenta rodziny ust. 1;

17) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18) Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

19) Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢

w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;




20) Wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art.
9a zespol interdyscyplinarny ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 18 i 19, udzielaja asystentowi rodziny odpowiedniej
pomocy w wykonywaniu czynnosci zawodowych.

3. Plan pracy z rodzing, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje zakres realizowanych dzialan
majacych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich
realizacji i przewidywane efekty.

4. Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ pracg,
jest uzalezniona od stopnia trudnoséci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢
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Asystent rodziny jest osobg wspierajaca rodzing, aby ta mogla samodzielnie pokonywac
trudnosci zyciowe zwigzane glownie z wychowaniem i opiekg nad dzie¢mi. Zadaniem asystenta
jest towarzyszenie rodzicom w wprowadzaniu zmian w ich mysleniu, otoczeniu i zachowaniu
koniecznych do tego azeby srodowisko rodzinne sprzyjato prawidlowemu rozwojowi dzieci jak

i ich bezpieczenstwu. Celem pracy asystenta rodziny jest podnoszenie samooceny czlonkow
rodziny oraz zwigkszanie w nich poczucia wpltywu na wiasne zycie. Indywidualna pomoc stuzy
przede wszystkim  osigganiu wyznaczonych wczesniej celéw, rozwojowi kompetencii,
wzbudzaniu wiary we wlasne mozliwosci oraz do podejmowania dzialan, do tej pory
uznawanych za niemozliwe. Wykonywane przez asystenta dzialania wobec rodziny daza do jej
lepszego funkcjonowania, usamodzielnienia oraz pozostawienia dzieci w rodzinie, czyli

$rodowisku zapewniajgcym im prawidlowy rozwdj i poczucie bezpieczenstwa.

§ 3.

Zasady pracy oraz dzialania asystenta rodziny

1. Asystent rodziny wykonuje zadania o ktorych mowa w §2 w ramach stosunku pracy
w systemie zadaniowego czasu pracy albo umowy o $wiadczenie ustug w godzinach migdzy
7.00 a 21.00. W przypadku zatrudnienia asystenta rodziny na umow¢ o prac¢ oraz umoweg
o $wiadczenie ustug czas potrzebny na dojazd do rodziny jest wliczany do czasu pracy
asystenta.

2. Asystent rodziny wykonuje prace z rodzing w miejscu zamieszkania rodziny i w innych
miejscach aktywnosci spolecznej, ktére zostaly wskazane przez rodzing. Asystent rodziny

wypelnia swoje dzialania réwniez we wszelkich instytucjach, ktore zwiazane sa z realizacja




10.

ushugi.

Asystent rodziny nie moze wyreczaé rodziny w codziennych jej obowiazkach, a takze

zalatwiaé spraw za czlonkéw rodziny, za wyjatkiem podejmowania dzialan, ktore stanowig

instruktaz.

W przypadku rodzin skierowanych do koordynacji dzialan przez asystenta rodziny z Ustawy

o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,za zyciem” asystent po otrzymaniu pisemnego

upowaznienia, moze wystepowaé w imieniu rodziny, na jej zadanie do podmiotow

(z wylaczeniem $wiadczeniodaweow) w celu umozliwienia rodzinie otrzymania wsparcia.

Tlo$¢ przeznaczonych godzin na pracg z rodzing moze mie¢ charakter zmienny i uzalezniony

od zapotrzebowania na prac¢ z nia.

1l0$¢ rodzin, z ktérymi asystent moze w tym samym czasie wspolpracowac jest uzalezniona

od zlozonosci i stopnia trudnosci wykonywanych zadan, lecz nie moze jednak przekroczy¢

15. Do tej liczby nie wlicza sie rodzin, ktore byly monitorowane, z ktérymi wspoipraca

zostala zakonczona.

Asystent rodziny zobligowany jest do pracy w srodowisku w wymiarze nie nizszym niz 70%

czasu pracy (wymiaru godzinowego), za$ 30% czasu pracy w wymiarze godzinowym

asystent wykorzystuje na konsultacje z terapeutami, pracownikami socjalnymi, na prace
administracyjna, na udziat w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie, a takze w pozostatych spotkaniach niezbgdnych do efektywnej pracy

z rodzina, na wizyty kontrolne w ramach prowadzonego monitoringu oraz samoksztalcenie.

Asystent rodziny przed pierwsza wizyta u rodziny zobowigzany jest przede wszystkim do:

1) Wspolpracy z pracownikiem socjalnym prowadzacym rodzing wlasciwym ze wzgledu
na jej miejsce zamieszkania. W czasie trwania spotkania pracownik socjalny udziela
asystentowi niezbednych informacji dotyczacych danej rodziny oraz okresla obszar
funkcjonowania rodziny, w ktérych wymagane jest wsparcie ze strony asystenta rodziny.

2) Kontaktu z osobg §wiadczaca ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze,
w rodzinie objetej takg formg pomocy, w celu ustalenia zasad wspolpracy dotyczacych
obszar6w dzialania na rzecz rodziny.

Od dnia pierwszej wizyty w danym $rodowisku asystent rodziny w terminie nie dtuzszym niz

30 dni zobowiazany jest do sporzadzenia dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

Asystent rodziny sporzadza plan pracy z rodzing poprzez wspolpracg z czlonkami rodziny

i konsultuje go z pracownikiem socjalnym i kierownikiem. W sklad planu pracy wchodza

cele oraz zakres realizowanych dzialan dazacych do przezwycigzania trudnych sytuacji

zyciowych, a takze terminy ich realizacji oraz przewidywane  efekty.




11.

12,

13.

13.

W przypadku dziecka umieszczonego w pieczy zastepezej plan pracy jest rowniez
opracowywany w konsultacji z koordynatorem pieczy zastgpczej lub wychowawcy
w instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Asystent rodziny to osoba, ktdra wspiera, asystuje 1 mobilizuje czlonkow rodziny do
osiggniecia zatozonych efektow okreslonych w planie pracy.
Asystent rodziny prowadzi dokumentacje swojej biezacej pracy z dang rodzing przez
dokonywanie wpiséw w karcie pracy z rodzing oraz w dzienniku pracy asystenta rodziny.
W sklad zapisow wchodza: podjete dzialania, wykonane czynnos$ci, ustalenia, udzielone
konsultacje oraz kazda inna czynno$¢ wykonana na rzecz rodziny. Zapisy te rowniez dotycza
wyjsé do instytucji w sprawach rodziny. Asystent rodziny jest zobowigzany do dokonania
wpisu w dziennik pracy asystenta rodziny wraz z odpowiednig adnotacjg w sytuacji, gdy
istnieje brak mozliwosci wejscia w srodowisko.
Asystent rodziny sporzadza okresowg oceng sytuacji rodziny nie rzadziej niz co po6l roku.
Okresowa ocena sytuacji rodziny stuzy weryfikacji ustalonego planu pracy z rodzing.
Okresowa ocena sytuacji rodziny jest zawsze sporzgdzana na zakonczenie pracy z rodzina,
takze w sytuacjach gdzie byla ona wykonywana przez okres krotszy niz 3 miesiace.
W przypadku zrealizowania planu pracy, zakonczenia pracy z rodzing, asystent rodziny
wnioskuje do pracownika socjalnego o monitorowanie funkcjonowania rodziny poprzez
wizyty kontrolne w srodowisku przeprowadzone w niezbgdnym, nie krétszym jednak niz 3
miesigce okresie od momentu zakonczenia pracy z rodzing, nie rzadziej niz 1 raz w kazdym
miesiacu.
7 wizyt kontrolnych, po sprawdzeniu aktualnej sytuacji rodziny, kazdorazowo pracownik
socjalny sporzgdza stosowng adnotacje urzedows, ktorg dolgcza do akt rodziny.
Decyzje o zakonczeniu pracy asystenta rodziny z rodzing, Kierownik podejmuje na
podstawie wniosku od wlasciwego pracownika socjalnego, zlozonego w wyniku wspdlnie
wypracowanego stanowiska pracownika socjalnego i asystenta rodziny.
W przypadku zaprzestania wspolpracy przez rodzing lub odmowy wspdlipracy asystent
kieruje pismo do Sadu o zaistnialej sytuacji.
§ 4.

Zadania pracownika socjalnego
Pracownik socjalny wiasciwy pod wzgledem miejsca zamieszkania rodziny, zgodnie
z wykazem rejondéw pracy socjalnej w Osrodku Pomocy Spolecznej w Czerwinie jest glowna
osobag, ktdéra prowadzi rodzing.

Po uzyskaniu informacji dotyczacej rodziny, ktéra przezywa trudnosci w spelnianiu funkcji




opiekuniczo — wychowawczych (dotyczy takze rodzin, kiérych dziecko zostato umieszczone
w pieczy zastepczej, jak rowniez rodzin wnioskujacych o koordynacje z Ustawy
o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”) pracownik socjalny sporzadza rodzinny
wywiad $rodowiskowy w celu ustalenia zasadnoéci objecia danej rodziny pomocg ze strony
asystenta rodziny.

Jesli zachodzi taka koniecznoéé wlasciwy pracownik socjalny wystepuje do Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.
Obowiazkiem pracownika socjalnego jest wprowadzenie asystenta rodziny w srodowisko do
ktorego zostal skierowany.

Pracownik socjalny jest osobg $wiadczacg prace socjalng na rzecz rodziny.

W sytuacji rezygnacji badz tez braku wspélpracy pomiedzy asystentem a rodzing dalszg
prace

z rodzing wykonuje wiasciwy pracownik socjalny poprzez kontynuowanie pracy socjalnej
oraz wizyty kontrolne w $rodowisku przez okres nie krotszy niz 3 miesigce zakonczone
notatkg stuzbowa.

W przypadku, gdy rodzina nie wyraza zgody na wspolprace z asystentem rodziny,
a pracownik socjalny nadal uwaza zasadnos¢ w/w wspolpracy lub gdy rodzina rezygnuje ze
wspolpracy pracownik socjalny sporzadza pismo do Sadu Rejonowego celem
poinformowania o sytuacji. Natomiast Sad w oparciu o Kodeks rodzinny i opiekunczy ma
mozliwo$é wydania odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz
zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin oraz powiadamianie
odpowiednich shuzb: Sadu Rejonowego, Policji, Pogotowia Ratunkowego, Prokuratury oraz
Kuratoréw Sadowych.

Pracownik socjalny prowadzi wspdlprace z asystentem rodziny, koordynatorem pieczy
zastepezej, Zespotem Interdyscyplinarnym w zakresie przeciwdziatania zjawisku przemocy
w rodzinie, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi, jednostkami administracji rzadowej,

samorzadowej oraz podmiotami, ktore wyspecjalizowane sa w pracy z rodzing.

§5.
Wspdlpraca asystenta rodziny i pracownika socjalnego
Asystent rodziny i pracownik socjalny sg zobowigzani do wspolpracy ze sobg w ramach
podejmowanych dziatan na rzecz rodziny. Zadaniem asystenta rodziny jest informowanie
pracownika socjalnego o trudnych obszarach pracy z rodzing. W pilnych sytuacjach,
zwlaszeza gdy zagrozone jest dobro dziecka asystent niezwlocznie informuje o tym fakcie
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kierownika badz odpowiednie stuzby.

Wszelkie trudnosci zwigzane ze wspolpracg z rodzing w jej Srodowisku asystent rodziny
zglasza kierownikowi.

Pracownik socjalny wspolnie z asystentem rodziny dokonuja co najmniej 1 raz w miesigcu
analizy i omodwienia sytuacji rodzin i oséb objetych wsparciem asystenta rodziny.
Praca i dzialania pracownika oraz asystenta powinny by¢ spojne. Kazdorazowo asystent
rodziny odnotowuje oméwienie w swojej karcie pracy.

Wspblprace asystenta rodziny oraz pracownika socjalnego zatrudnionych w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Czerwinie dopeinia dokument z Zarzadzenia nr 1/2023 z dnia 10
stycznia 2023 roku w sprawie wprowadzenia mechanizméw postgpowania pracownika
socjalnego i asystenta rodziny w pracy z rodzing przezywajgca trudnosci w wypelnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczych.

§o.

Procedura sporzgdzania dokumentacji pracy z rodzing i ich przechowywania
Asystent rodziny jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pracy z rodzing zgodnie
z Ustawg o Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy Zast¢pczej oraz Ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i ich rodzin ,,Za zyciem”.
Dokumentacja ta powinna by¢ prowadzona w sposob rzetelny oraz chronologiczny, a kazdy
dokument powinien zawieraé date sporzgdzenia 1 podpis asystenta oraz innych
upowaznionych osob. Asystent zobowigzany jest do zachowania spdjnosci dat i wizyt w
danym srodowisku, sporzadzania niezbednych adnotacji i opinii.
Asystent kompletuje dokumentacje rodziny w teczce osobowej prowadzonej odrgbnie
dla kazdej rodziny, przechowywanej w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwinie
w sposob, ktory zapewnia bezpieczenstwo i wlasciwg ochrong danych osobowych.
Asystent rodziny w zwigzku z wykonywaniem swoich zadan ma prawo wgladu do
dokumentacji rodziny oraz wystgpowania do wiasciwych organéw wladzy publicznej,
organizacji oraz instytucji o udzielenie informacji w tym, zawierajgce dane osobowe

niezbedne do udzielenia pomocy rodzinie.

§7.
Zalgczniki do procedury
Zalacznik nr 1 Wniosek o przydzielenie asystenta rodziny.
Zalgeznik nr 2 Zgoda na wspieranie rodziny przez Asystenta Rodziny.

Zaltacznik nr 3 Ocena sytuacji rodziny.




13.

14.
15,

Zalacznik nr 4 Plan pracy z rodzing.

Zalacznik nr 5 Wstepna ocena sytuacji rodziny.
Zalacznik nr 6 Notatka stuzbowa.

Zatgcznik nr 7 Dziennik pracy asystenta rodziny.
Zalgcznik nr 8 Ewidencja czasu pracy asystenta rodziny.

Zatacznik nr 9 Wniosek o zakonczenie pracy asystenta rodziny z rodzing.

. Zatgeznik nr 10 Broszura — Wsparcie dla kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
. Zalacznik nr 11 Broszura — Asystent rodziny.

. Zalacznik nr 12 Wzor zaswiadczenia lekarskiego dot. ustawy o wsparciu dla kobiet w cigzy

i rodzin ,,Za zyciem”.

Zalacznik nr 13 wniosek o przyznanie asystenta rodziny dot. ustawy o wsparciu kobiet
w cigzy 1rodzin ,,Za zyciem”.

Zalacznik nr 14 indywidualny katalog wsparcia.

Zalacznik nr 15 upowaznienie dot. ustawy o wsparciu dla kobiet w cigzy i rodzin ,,Za

Zyciem”.

) KIE (NIK
srodka Po %p(\}ccmw}'
inz. Michat Peksa




POMOCY SPOLECZNEJ
OSRODEK w Czerwinis Zalgcznik nr | do Standardow pracy

Plac Tg;igcleciq 1 asystenta rodziny w przypadku rodzin
- rwin . f ;. o s
REGON 550077343538.1‘?? 7|581 903108 przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuficzo — wychowawczych

Imig i nazwisko pracownika socjalnego

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w

Czerwinie

Whniosek

o przydzielenie asystenta rodziny dla

........................................................................................................................
........................................................................................................................

podpis pracownika socjalnego

Przydzielam/Odmawiam *

przvdzielenia asystenta rodziny 0d Ania .o semmemen oo

Podpis Kierownika OPS

KIERQWNIK
* Niepotrzebne skreslic )Srodka Por Spotecznej
inz. Michat Peksa




MOCY SPOLECZNEJ
OSRODEK EOC O e
Plac Tysmclema i
07-407 Czerwin
REGON 550733538. NiP 7581803108

Zatacznik nr 2 do Standardow
pracy asystenta rodziny w
przypadku rodzin przezywajacych
trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekuniczo — wychowawczych

ZGODA NA PODJECIE WSPOLPRACY RODZINY Z ASYSTENTEM

nazwisko rodziny

adres zamieszkania

imiona dorostych czlonkow rodziny

adres do korespondencji

WYRAZAMY ZGODE +

oraz zrodel wsparcia zewngtrznego.”

na

*) Niepotrzebne skreli¢ podwojna linig

/ Zgodnie z art. 8.3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej

,,Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasobow wiasnych

NIE WYRAZAMY ZGODY +

wspieranie naszej RODZINY przez ASYSTENTA RODZINY
w celu przezwyciezenia trudnosci

\ w wypetnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych.

\

i

DATA PODPISANIA DOKUMEN TU:

PODPISY DOROSLYCH CZLONKOW RODZINY:

imie i nazwisko

seria i numer dowodu osobistego

czytelny podpis

DOKUMENT PODPISANY ZOSTAL W OBECNOSCI:

imig i nazwisko

stanowisko,
numer legitymacji sluzbowej

czytelny podpis




Zatacznik nr 3 do Standardow pracy

ECZNEJ
OSRODEK POMOCY SPOL asystenta rodziny w przypadku rodzin

w Czerwinie ; : P E
Plac Tysiaclecia 1 przezywajacych trudnosci w wypelnianiu
07-407 Czerwin funkcji opiekuniczo — wychowawczych

REGON 550733538, NIP 7581903108
OCENA OKRESOWA SYTUACJI RODZINY

1. Czy rodzina chetnie wspolpracuje z asystentem rodziny?

2. Problemy wystepujace w rodzinie w opinii asystenta rodziny:

3. Problemy wystepujace w rodzinie z perspektywy szkoly:

4. Cele glowne

5. Cele szczegbdtowe




Zalacznik nr 3 do Standardéw pracy
asystenta rodziny w przypadku rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczych

6. Jakie wystepuja przeszkody. a co sprzyja w realizacji ushug?

7. Jakie dzialania zostaly podjete w celu uaktywnienia rodziny?

8. Partnerzy we wspdlpracy z rodzing:

9. Postep w rodzinie w okresie péirocznym

10. Podsumowanie

Data i podpis asystenta rodziny Data i podpis Kierownika OPS

KIERGM/ NIK
(Oérodka Po Spotecznej

; Michal Peksa




Zalacznik nr 4 do Standardow
pracy asystenta rodziny w

OSRODEK f;och;grchinSiZOLECZNEJ przypadku rodzin przezywajacych
Plac Tysiaclecia 1 trudnoéci w wypemianiu funkcji
7-407 Czerwin opiekunczo — wychowawczych
REGON 5500733538'. NIP 7581903108
.................................... B0 3} (R——

Rodzina:

P v S0 06 ke om0 8 4 8 K R R
)| 1 | AU OO SRl - YU - SO
ASYSEENt rOAZINY ... o
Plan pracy na okres od dnia.........................o dodnia..........oo

Cele wspélpracy z rodzing:

1. CELE GLOWNE:




Dzialania i zakladane cele do osiggnigcia przez rodzing/osobg

Zaktadane
cele

Przewidywane
efekty

Dziatania
rodziny/osoby

Dziatania
Asystenta
rodziny

Wspotpraca ze - Termin
specjalistami/instytucjami realizacji

Cele glowne

Cele szezegol

owe dlugoterminowe

Cele szczegolowe krotkoterminowe

Ocena okresowa sytuacji rodziny na podstawie planu pracy z rodzing nastapi do dila coapmsmassses

Podpis klienta

Podpis asystenta rodziny Podpis pracownika socjalnego

Zatwierdzam




OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

w Czerwinie Zalgcznik nr 5 do Standardéw pracy
Plac Tysigclecia 1 asystenta rodziny w przypadku rodzin
L L przezywajacych trudnosci w wypenianiu

8, NIP 7581903108 e i
REGON 55073353 funkcji opiekunczo — wychowawczych

Wstepna ocena sytuacji rodziny

Data objgcia wsparciem asystenta .................ccccocoevvivesis e,

Cztonkowie rodziny:

Wyksztalcenie (ew. szkola,
klasa, nazwisko i imig
wychowawcy klasy)

Status w Data urodzenia
rodzinie PESEL

Wykonywany

Nazwisko i imie ;
zawdd

1. Obraz aktualnej sytuacji z perspektywy czlonkéw rodziny:

2. Opis sytuacji rodziny:
e stan zdrowia, NIEPEMOSPTAWIIOSE ......iiiiiiiiii ettt e et et ee e e oo ee e




Zalacznik nr 5 do Standardow pracy
asystenta rodziny w przypadku rodzin
przezywajacych trudnoéci w wypeianiu
funkcji opiekuniczo — wychowawczych

KOMTTIKEY S oottt bbb L
& WIEZI EIMOCIONAINE: 1..vvveruiriereieciececi ettt ea bbb SRR
®  INNE SPOSIZEZENMIA, UWAZL ..oovuiuiiiiei e cies ettt ettt L0

(podpis asystenta rodziny)

K 1E BRI NIK
(Qérodka P » Spolecznej

inz. Michat Peksa




OS$RODEK POMQCY SPOLECZNEJ Zatacznik nr 6 do Standarddw pracy

w Czerwinle asystenta rodziny w przypadku rodzin
Plac Tysigclecia 1 przezywajacych trudnosci w wypelnianiu
07-407 Czerwin funkcji opiekunczo — wychowawczych

REGON 550733538, NIP 7581803108

. k
NOTATKA SLUZBOWA numer notatki
temat/dotyczy: prey
tre§é:
Data sporzadzenia notatki Podpis sporzadzajacego notatke

KIERDM/NIK
¥srodka P




OSRODEK POMOCY SPOLECZNE!
w Czerwlnlg
Plac Tvsiaciecta_\
07-407 Czerwin
REGON 550733538, NIP 7581903108

Dziennik pracy asystenta rodziny za miesigc

Imig i nazwisko asystenta rodziny

Dane czionk6éw rodziny (0séb petnoletnich):

Zalgcznik nr 7 do Standardow pracy
asystenta rodziny w przypadku rodzin
przezywajacych trudnosci w wypemianiu
funkcji opiekuriczo — wychowawczych

Data Godziny
Od - Do

Opis podjetych dzialan

Podpis czlonka rodziny

Podpis asystenta rodziny

Podpis Kierownika OPS




Zalacznik nr 8 do Standardow pracy
OSRODEK E%P:SgﬁrﬁngCZNEJ asystenta rodziny w przypadku rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu

Plac Tysigclecia 1
07-407 Czerwin funkcji opiekuniczo — wychowawczych
REGON 550733538, NIP 7581903108

EWIDENCJA CZASU PRACY ASYSTENTA RODZINY

Dzien miesigca Liczba godzin pracy Podpis asystenta
(wliczany czas dojazdu i powrotu) rodziny

e Y i Y B s b e e e S R Y [ TN e 1y

b

(o]
o

b
W

o
=~

b
h

]
(@)

(S ]
~J

R
oo

]
\O

W
o

(OS]
[u—

(Podpis Kierownika OPS)

KIERC PN [ K
Dsrodka E‘urhpmh cznej

inz. Michal Peksa




6&RODEK POMOCY SPOLECZNE! Zatacznik nr 9 do Standardow pracy

w Czerwinie asystenta rodziny w przypadku rodzin
Plac Tysigclecia 1 przezywajacych trudnosci w wypelnianiu
07-407 Czerwin funkcji opiekunczo — wychowawczych

REGON 550733538, NIP 7581903108

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Czerwinie

Whniosek
do Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej

o zakonczenie objecia rodziny wsparciem asystenta rodziny

Proszg o zakonczenie objecia rodziny

PaniPana®.... .. coeviinmnmain s o s snenmemsmsmmon s zamieszkalegode]™ W .iuoviiveiiisin

Podpis pracownika socjalnego

Postanawiam zakonczy¢/Odmawiam zakonczenia*

...................................................

Niepotrzebne skresli¢ KIEREWXNIK
Vi Lo .a;r..;;n |[ Spotecznei




BITTVE 3Z)

HINLAGTZD M
\ INZOTTOAS A20WOd YTAOYSO

uIMI9z) Auruur
MOIUBNZSIIW B[P elDeULIOJU]

J—

OO WSIDAZ D7

:_N_uE l >Nu_o M
910> D|p 9|2iDdsSMm

JOAZIMEMOUIAM

— ozounyaido 1foyuny niuerupedAm m 1osoupny
yoAotlemAzazid wizpor mypedAzid m Kurzpos
elud)sAse £ovid mopiepuelg op (] Iu uzokeyz

GG A mueloos ATumodes |
TS "M YDAUUIZPOI USZIPEIMS [ErZ(]

9¢ "M TUMOIINY]

L8-8F-19L 6T
£67SP-19L 6C
T6-St-19L 6C
Peuoy
UIAIDZD) [(-L0) ‘T B3PSk T, 28l
0€:ST = 0g:L yarurzpod a nyyerd op nypeizpamod po fuudzy

[ BIUBYZSoTuez
easloru nzijqod s nwaupeloos
1MoTumodead o) J1S0[3Z ZSIZOA

Juaewdjqoad z 31qos 1zpea
U 03 BIUAZ0)0 033[0MS IZ S030Y ZseuZ

¢AJD0ONO0d ZSANIAZALOd

“TWRIUSZIOYDS
NUAU[SMSIUS Oq[e UAUOZPOIM
IUrepe/ Z e00IZp BIUaZpOI-

BIOAZ
Op 033U]OPZAIU BYOSIZP BIUSZPOM -

BHO21ZP 0FoMITeUI BIUSZPOIN -

erusiuood -
npomod o3auep z aizposod
od 1001z B101qez ot 210N “AIRIGOY 4

‘pem yoAuozpoim Neynys eu sizpoiod
od opreum 0%031Zp RION] ‘TIIGOY 4

‘npoiod qn| AzE1o eruem JISeZO M
9OZIUM JZOW ONOIZP (BI0N] BIRIQOY 4

‘WRIUZPI[sodn WAUTEORIM POSIU
Z OY2a1Zp qn 1Az oFal

ezeIdez vIoP ‘qoloyd burezoomaru
Z OX291Zp Jems eu aizplAzid

oqre opzsAzid (21013 m BUTZPOI BpZEY A
"euIzpo1 [Bf Ze10 AZk10 M BIRIQOY 4

‘0L JANTIDAZ VZ“ AMVISN

HOVIAVHE M AD0ONOd
Z QVISAZAONS Vo0 TIQI ‘A0SO

BOLEOGLBSL dIN 'BESEELOSS NOY3Y
uimiaz) L0¥-L0
| eioajakisAL de|d
IUIMIBZY M
rANZ2310dS ADOWOd ¥3A0HEO




BSYIJ pOYNIAT “Zui

_,:\,.,\uﬁ.i.f.g: EAPOIZ0)
N WO T [N

‘eyoa1zp 1foeuddyerd

I nIUBMOYdAM m ‘[rjomolpz

je1do z yazopeims zelo [duzosjods

1 bmopomez 1feyiqeyal op aiddjsop
m ‘foumerd Loowod niuesysAzn
‘08auzoidojoyoAsd eroredsm
NIUEYSAZN M MUIZPOI DOWOJ

"ororedsm

JBWAZI0 dzow Bdkfhgaznod
BUIZPOI 91ZP3 osforu op norejop qnj
molsIfefdads niuLIZa[eUZ M DOWIOJ

"BIuaTUZEMOdN

oZauepAm ammesspod eu yoelomsur
[oAUZO1 M AUIZPOI NIUSIUT

M meIds nudImMIBkRZ M d0Wog

‘sueuobouwn
SIUSZSAZIEMO) ZRIO 210IedS A\

AMVIS]
HOVIWVH M ANIZAOY
VINHALSASY VINVAVZ

(n3oj0yeucau qnj n3ojoreutiad H30[03oUIS

1 empotuzorod annzpaizp m Ajsijeloads
14 oqe erudoss [] dloezielads
Aokfepersod) o3aujomolpz eruszosidzaqn
ezIey9| zozid SuepAm 2IUSZOPRIMSEZ
‘npoiod a1sezo m qnj ex091Zp

nfomzol 1sanjo m Afesmod 9) eruszoidez
"n10AZ ezeidez vIoN “4qoIoyd BuEZIS[NaIU
oq[e atuszpajsodn supeseImpoaiu

1 anyza10 aoklezpiaimiod aluszopeimse7

mnpoiod op Azk1d ‘84 ]
po ziu [s1uzod amu tuzoApaw dyjsido pod
QUOIMBISAM (N[ JNSIENS] SIUSZOPBIMSEZ

Judtumeadn z erue)sAzioys
op dugaznod 353 0)

‘oSaulfouaiajar nworzod (i
npedzs s npoiod eiuazpemordazid psomijzow

‘npozod

918eZd M qn| BYOIIZP nf0mz0o1 91sanjo wiAujeeuaid
n Apeysmod 2101y ‘nioz o3l kobfezeidez

3goIoyo tufezoa[naIu ogpe Auazpajsodn
SU[EIBIMPOIIU | ADYZIIO OUBMOZOUSRIPZ 032101

N “BY02IZP WAULIUPS[FZzmn Z ‘YoAulLoryi[iqeyas
-ozounyjeido-oul4seuipIooy Snysn op nddisop

‘npouod

QISBZD M Q] esIZp nfomzol a1sanjo wiAufeyeusid
M Apeismod 2101 NidAZ 0Fa( koklezeidez 3qoloyo
buezoa[natu oqpe afuszpajsodn aufeIRIMPOIU

1 9D{Z310 OUBMOZOUSRIPZ 02101 N BHIIZP
wiatuaiupd|3zmn wAu|oazazs 9z ‘BHoSIZP

e[p [buomopz pyardo uazoperms yaruparmodpo

‘nposod

ISBZO M N B)o21ZP nfomzoa 1sanjo wueyeuad
M Aprsmod 2100y ‘nivAz oFaf koblezeidez dqoloyd
Buezos[nalu ogJe s1uazpajsodn SUEOBIMPOSIU

1 91§Z310 OURMOZOUTRIPZ 052101 N BYO1ZP
RIUSZPOIN NfNIA) Z BIUSZOPELMS 0Fomozeioupal

[ozodsisez Azoaid 1 Auizpou ejueisidsm 21S0.0yBZ M
WA M “YozopeIms YaAuul durzpol yokoblessidsm
uezBIMZ01 J1S20fEZ M eajdiupesod op nddisop

‘YoAzoruzopod

uazpomodaiu 1oenAs m zeso fouepjimod Azkio

M 191G0Y WRIUAIUPA[3zmn wikujoZazozs oz ‘npojod
1 npoiod *Aze1o 315900 M £12190Y Bp Puwjomolpz
Pja1do uazopeims yoatupaimodpo siusiumadez

*furereusd pjAsouSerp op nddsop zeio Azkio
M £121q0y Zero Auizpor yoAdblesaidsm uezbimzol
dlsanyez m 1foeuuojul op nddisop srusiumadez

:z3zadod ‘urw
3s9[ auemozZI[RaI J31qOY BIp anIedspy




ey2apespo [

. 21qa1s 032ups 66 a crupebos Aoumodeag

M UO Z1U .\.mwmﬂLBQ A‘Nkm.n.ﬁ DYaIMO0}zo TS "4 Y2AUUIZPOI UDZIPRIMS [BIZ(]

M OpY ‘SOIY IZAIDUZ B1S 1SNUL ZSADT “ OF "M YTUMOIIIY
L8-8¥-19L 6C

€6-SF-19L 6T
COSP-19L 6T Mfruoly
UIAIDZT) [ (L0 ‘] BREISAT, J¥ld
0g:S1 — 0¢:L yorwzpod m naperd op nyjjeizpsuod po fuufzn

HIPOIS()

jeruByzsarwez
easlorm nzijqod m nudupelyos
1Moyrumodeld 0) JISOFSZ ZSIZON]

~ Jlueu|qoad z 31qos 1zpea
a1u 0y BIudZI0)0 033[0MSs 32 5030) ZseuzZ

HINIMYHIZD M
A FANZDATOdS ADONOd MHAOAUSO sAdomod zsa[ngazaog

JOAZOMEMOYIAM

— ozoumyjaido ifoyuny niueruadAm m 1osoupny
yoAstlemAzozid wzpos nyjpedAzid m Auizpos
BIUD)ISAse Aoeld mopiepuelg op [ 1 JU YIuzobe7

Q1uIZpolI
13ngsn [ Aoowod z yoerosomijzow
yoAuzo1 o — FLNWHOANT 4

Aurzpoi
3loemAs yokokleimesdod ueperzp
euemowrfopod op — HLNMALOW 4

JoAmo1£q-oure(oos moyunIem
nuezsdojod M — VOVINOd  »

mousjqoxd
NUEZBIMZOI M — VIAIISA. 4

ANIZAOY INALSASY

BOLEDBLBSL JIN "BEGEELOSS NOIIY
uimiaz] L0v-L0
| e1aa|akisAL Je|d
aiuIMIBZ) M

e o msarem L AITAALIAA




USYIJ pPOYNIAT "Zul

E:Nuar.ﬁf%i By
ATNMETT AN

poIsQ)

\.

12212p Op ppunyado oyun wpad o -
‘Au1zpo.4 pzod4dm a1u -

‘famosuvuif ©oowod vya1zpn a1 -

SAWIZpoa yud)sAse 1qo aru 033z))

1/

“Buizpou z Adeid niuszouoyez od
AUIZpol eruemouooyNuny NIUeMoIouUOWw O

“WAZIRYI| “WAMOPOMEZ BOpERIOP
"du rurefomAisut ‘rurejsijefoads ‘rureqoso
IWAUUL Z MOP[BIUOY NIUBMAZRIMBU O

“('dp yepod
nuszojz m ‘yepod niuesideu ‘moysorum
niueiupedAm m -du) yoAmopdzin

meids niueimierez m Aoowod  ©

‘AUTZpOI T BY0QIZp Z09Z1
BU yorIURRIZD M IS IWAdRMZI[e oads
1ureqoso | ureldeziuedio z Aovidjodsm  ©

‘UIZPO1 | 1991ZP BMISUSZIaIdZaq
BIUSZOITeZ 1[DBmAS M yoAzoperez |
yoAulAouamisyun ueerzp niuemowfopod o

‘lemoxjqorez
Aoeid niuemAwAznn 1 nuemowfopod
‘nuesmpinzsod m Acowod niuepIzpn  ©

‘03amouwrop emjsrepodsoS eruazpemold

oZamoppimeld osowdferun niuemAqopz

M WA m ‘fomo1047 1foemAs yor aimerdod
A wouzpol Acowod nue[aizpn O

‘eu e3a10d BlUuISAse eoerg

‘[ozad¥ysez

Azoo1d aruysAs 1 Auizpol niuesidsm

0 "1 [ [T BOMIDZD § BIUP Z BAB)ISD
slnn3a1 Aurzpo ejus)sAse eluepez A

‘buizpou ezod
EYJQIZP BIUIZIZSIIWUN 0FIMOSBZD
1[oemASs m ZaTumol eBuBMONUAIUOY
94q 9Zow BJUIISASE BOBI] A

"durzpoi zozid wiAuezeysm nasforu
M qn] erueyzsanuez [of nosloru
A Buizpo1 z doeid 1zpemord JUISASY A

"AUIZpoJ J[eIZpn WAUMA e
Azid 1 &po3z [3[ ez turzpos
z oslnoeidpodsm Auizpo1 uashsy

"I09IZP WIATUBMAMOYDIAM
1 yo1do z auezbimz
AMUMOIS ‘amO0194Z 1osoupny
oemAuoyod arupazpowres epyenod
1sofzsAzid m Aqe ‘durzpoa exardsm
sez0 uoImad zazid vIO)| 8qOSO O, 4

ANIZAO¥ INHLSASV




Zalgcznik Nr 12 do Standardow pracy

CINEJ
OSRODEK aOCMSCY SlPOLE asystenta rodziny w przypadku rodzin
Plac Tysigclecia 1 przezywajacych trudnodci w wypelnianiu

07-407 Czerwigmggsmﬂ funkcji opiekunczo — wychowawczych
REGON 550733538, NIP 7

nazwa i adres podmiotu leczniczego miejscowosé

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

uprawniajgce do korzystania ze wsparcia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2-4
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860) oraz art. 47 ust. 1a i art.
47c ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1793, z p6Zn. zm.)

NFZWISKO: IS, DAOCIE vsissevsmsmmississesbonssrmsmrmatimssaishesiresses taasessics s s s ses e 378 s et A e
Data urodzenia .

Numer PESEL dzuacka (o |Ie zosta{ nadany)

zamieszkata(y)...
C:erpl na cnezkle i nleodwracalne uposledzeme albo meuleczalnq chorobe
zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub

w czasie porodu.

Pieczatka i podpis lekarza

KIERE WIK
¥rodka Po fpn}ecznej

irz. Michal Peksa




OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ Zatacznik Nr 13 do Standardow -pracy
- Czqmlnlg asystenta rodziny w przypadku rodzin
Flae Ty hgie ] przezywajacych trudnosci w wypetnianiu

07-407 Czerwin e :
REGON 550733538, NIP 7581303108 funkcji opickuficzo — wychowawczych

........................................ Czerwin, dnia ..................

adres zamieszkania

Kierownik
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czerwinie

Whiosek o przyznanie asystenta rodziny

Na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za Zyciem”
zwracam si¢ z prosba o koordynowanie wsparcia okreslonego w art.8, ust.2 w/w ustawy przez
asystenta rodziny.

Uzasadnienie

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Zalagcznik:

» Zaswiadczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych,
posiadajgcy specjalizacj¢ II stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: poloznictwa i
ginekologii, perinatologii lub neonatologii — o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju

dziecka lub w czasie porodu .
KIER (PENI K
N G
srodka 1 (_\..I\_‘,}' cznei

z. Michai I e ks




OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ Zalacznik Nr 14 do Standardow pracy

w Czerwinie asystenta rodziny w przypadku rodzin
Plachg;IECIemal 1 przezywajacych trudno$ci w wypenianiu
01- i funkcji opiekunczo — wychowawczych

REGON 550733538, NIP 7581903108

Indywidualny katalog wsparcia

Imiona, nazwiska rodziny:




Zatacznik Nr 14 do Standardow pracy
asystenta rodziny w przypadku rodzin
przezywajacych trudnosci w wypenianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczych

Rodzaj §wiadczenia lub ustug

Dane teleadresowe Uwagi

Swiadczenie 4000 zt

Swiadczenie wychowawcze

Swiadczenie rodzicielskie

Swiadczenia opiekuricze

Zasitek rodzinny z dodatkami

Swiadczenia z pomocy spolecznej

Diagnostyka prenatalna

Dodatkowe wizyty poloznej

Pordd w szpitalu na najwyzszym specjalistycznym poziomie (I11
poziom referencyjny)

Opieka poloznicza nad matka

Opieka neonatologiczna nad dzieckiem

Poradnictwo laktacyjne

Poradnictwo psychologiczne dla rodzicow

Poradnictwo prawne dla rodzicow

Pomoc w zakupie wyrobow medycznych

Rehabilitacja lecznicza dziecka

Opieka wytchnieniowa

Opieka paliatywna i hospicyjna dla dziecka

Kompleksowe ustugi opiekuricze i rehabilitacyjne dla dziecka

Dofinansowanie ze srodké6w PFRON (Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetosprawnych) do udzialu w turnusie
rehabilitacyjnym, likwidacje barier architektonicznych,
komunikacyjnych, technicznych, zakup sprzetu rehabilitacyjnego,
przedmiotow ortopedycznych i srodkéw pomocniczych

Karta Duzej Rodziny

Placowki wsparcia dziennego

Domy samotnych matek

Inne placdéwki wsparcia rodziny,
organizacje pozarzadowe

Rodzina wspierajgca

Placowki dla dzieci do 3 lat (zlobki, kluby dziecigce)

Piecza zastepcza

Swiadczenia i ustugi dodatkowe (wymieni¢ proponowane dla
rodziny oraz wpisa¢ adres ich uzyskania)




OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ Zalacznik Nr 15 do Standardéw pracy

w Czerwinie asystenta rodziny w przypadku rodzin
Plac Tysigclecia 1 przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
07-407 Czerwin funkeji opiekuriczo — wychowawczych

RFRON 550733538, NIP 7581903108

Upowaznienie
Na podstawie art. 8 ust. 3 pkt 2 w zwiazku z art. 8 ust. 7 ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku
0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2020r. poz. 1329),

Ja, nizej podpisana/-y, legitymujaca/-y si¢ dowodem osobistym seria .................. wydanym
PIERZ: cncessionbospmpssimsssims waznym do dnia .......cceceeiiiiiiiiiiinn, upowazniam
Pana/Pasiiny. s s e asaases —asystenta rodziny zatrudnionego w O$rodku

Pomocy Spolecznej w Czerwinie do:

1) skladania w moim imieniu wnioskéw do podmiotoéw realizujgcych wsparcie, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 2 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2020r.
poz. 1329), z wylaczeniem $wiadczeniobiorcow, o ktorych mowa w art. 5 pkt 41 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2561), w celu umozliwienia skorzystania ze wsparcia
(podstawa prawna: art. 8 ust. 3 pkt 2 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za zyciem™);

2) sktadania w moim imieniu wnioskow do podmiotéw realizujacych wsparcie, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 2 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, z wylgczeniem
swiadczeniobiorcéw, o ktérych mowa w art. 5 pkt 41 ustawy o$wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, o podanie informacji o udzielonym
wsparciu (zakresie).

Upowaznienie obowigzuje od dnia ..o




