Nauczyciel mianowany — staz na stopien awansu zawodowego nauczyciela

dyplomowanego.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 r. poz. 393),

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23
z pdin. zm.),

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktdrych mozna zatrudnic
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli

(Dz. U.z2015r. poz. 1264).

Nauczyciel mianowany moze rozpoczaé¢ staz na stopied nauczyciela dyplomowanego
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia
awansu zawodowego (art. 9d ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela).

Pojecie stazu — przez staz rozumie sie okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach,
szkotach i placéwkach oraz innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust.
1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela, w wymiarze co najmniej % obowigzkowego
wymiaru zaje¢, rozpoczetego i realizowanego w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach rozdziatu 3a ustawy Karta Nauczyciela (art. 3 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela).
Dotyczy nauczycieli dotychczasowych gimnazjéw: art. 228 ust. 1 ustawy Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe, ograniczenie zatrudnienia nauczycielowi
gimnazjum do wymiaru nizszego niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ nie powoduje
przerwania stazu na kolejny stopied awansu zawodowego, rozpoczetego przed dniem
ograniczenia zatrudnienia — obowigzuje od dnia 26 stycznia 2017 r.

Staz trwa w przypadku ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego 2 lata
i 9 miesiecy (art. 9c ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela).

Nauczyciel mianowany posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora moze ubiegac¢ sie
o uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego po odbyciu stazu

trwajgcego rok i 9 miesiecy (art. 9c ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela).
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Nauczyciele, ktorzy w danym roku szkolnym przestali m. in. zajmowad stanowisko dyrektora
szkoty, mogg ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego po odbyciu stazu w wymiarze rok i 9 miesiecy, o ile staz
rozpoczeli z dniem 1 wrzesnia roku szkolnego nastepujgcego bezposrednio po tym roku
szkolnym (art. 9e ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela).

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14
dni od dnia rozpoczecia zajeé¢, na swoéj wniosek skierowany do dyrektora szkoty (art. 9d ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela) — dotyczy rowniez dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9c
ust. 11 ustawy Karta Nauczyciela (pkt 31 niniejszego opracowania) i art. 9g ust. 8 ustawy
Karta Nauczyciela (pkt 47 niniejszego opracowania) (art. 9d ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela).

W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 9d ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela (pkt 7 niniejszego opracowania), nauczyciel nie rozpoczyna stazu
do konca tego roku szkolnego (art. 9d ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela) — dotyczy réwniez
dodatkowego stazu o ktorym mowa w art. 9c ust. 11 ustawy Karta Nauczyciela (pkt 31
niniejszego opracowania) i art. 9g ust. 8 ustawy Karta Nauczyciela (pkt 47 niniejszego
opracowania) (art. 9d ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela).

W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez
dyrektora szkoty, uwzgledniajgcy wymagania, o ktérych mowa w art. 9g ust. 10 ustawy Karta
Nauczyciela tj. w rozporzadzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (art. 9c ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela).

Nauczyciel mianowany zatgcza projekt planu rozwoju zawodowego do wniosku o rozpoczecie
stazu skierowanego do dyrektora szkoty (§ 3 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli).

Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia zaje¢ albo zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie
pisemnej, zakresu niezbednych zmian (§ 3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli). Nauczyciel jest obowigzany niezwtocznie
poprawié¢ projekt planu rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty
i ponownie przedtozy¢ projekt dyrektorowi szkoty (§ 3 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli).

W przypadku nauczyciela, o ktéorym mowa w art. 9f ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela
(pkt 22, 23 niniejszego opracowania) § 3 ust. 3 i 4 rozporzgdzenia w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (pkt 11 niniejszego opracowania) stosuje sie
odpowiednio (§ 3 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego

przez nauczycieli).
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w czasie trwania stazu dyrektor szkoty moze
pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego (§ 4 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli).
W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego
za zgodg dyrektora szkoty (§ 4 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli).
Nauczyciel mianowany moze przerwac staz na swoéj wniosek w kazdym czasie. W przypadku
ponownego rozpoczecia stazu odbywa staz w petnym wymiarze (art. 9d ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela).
Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz warunki do:
1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych
w szkole, w szczegdlnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego
przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w tej samej lub innej szkole;
2) udziat w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;
3) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych placéwek i instytucji oSwiatowych.
(§ 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli).
Nauczyciel mianowany ubiegajacy sie o awans na stopie nauczyciela dyplomowanego
w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:
1) podejmowac dziatania majgce na celu doskonalenia warsztatu i metod pracy, w tym
doskonalenia umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
2) realizowaé zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty,

3) pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzgce wtasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci
pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w rdinych formach ksztatcenia
ustawicznego- z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywat staz

(§ 8 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli).

Nauczycielowi mianowanemu, ubiegajgcemu sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego, za spetnienie odpowiednich wymagan, o ktdrych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy Karta Nauczyciela tj. w rozporzadzeniu
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, uznaje sie takze jego
odpowiedni dorobek zawodowy ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu od dnia uzyskania

stopnia nauczyciela mianowanego (art. 9c ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela).
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W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa w art. 9d ust. 5a ustawy Karta Nauczyciela (pkt 21
niniejszego opracowania), trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtozeniu
0 czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel jest
obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze (art. 9d ust. 5 ustawy Karta
Nauczyciela) — obowigzuje do dnia 31 sierpnia 2017 r.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu pozostawania w_stanie

nieczynnym czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy, o ktérych mowa
w art. 9d ust. 5a ustawy Karta Nauczyciela (pkt 21 niniejszego opracowania), trwajgcej
nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega przedtozeniu o czas trwania tej nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci dtuiszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego
odbycia stazu w petnym wymiarze (art. 9d ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela) — obowigzuje
od dnia 1 wrze$nia 2017 r.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku gdy tgczny czas
nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym oraz
w art. 9d ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela (pkt 19, 20 niniejszego opracowania) jest dtuzszy niz
rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym
wymiarze (art. 9d ust. 5a ustawy Karta Nauczyciela).

Nauczycielowi mianowanemu, ktéry w okresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia,
do stazu, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela (pkt 4 niniejszego
opracowania), zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjat zatrudnienie w szkole
nie pdzniej niz 3 miesigce po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas
odbytego stazu otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego (art. 9f ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela). Ocene, o ktdrej mowa powyzej uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres catego stazu (art. 9f ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela).

Dotyczy nauczycieli dotychczasowych gimnazjéw: art. 228 ust. 2 ustawy Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo os$wiatowe, nauczyciel dotychczasowego gimnazjum, ktory
w okresie trwania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego zmienit miejsce

zatrudnienia, moze kontynuowac staz na kolejny stopieft awansu zawodowego, jezeli podijat
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

zatrudnienie w szkole, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia, nie pdzniej niz 12 miesiecy
po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat
pozytywng ocene dorobku zawodowego. Zapis art. 228 ust. 3 wustawy Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe, stanowi, iz przepis wskazany powyziej
ma zastosowanie rowniez do nauczycieli dotychczasowych gimnazjéw, ktérzy rozpoczeli lub
kontynuujg staz w szkotach, w ktérych sg prowadzone klasy dotychczasowego gimnazjum —
obowiazuje od dnia 26 stycznia 2017 r.

Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego (art. 9c ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela).

W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego (§ 4 ust. 4 rozporzgdzenia w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli).

Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie nie dtuzszym niz
21 dni od dnia ztozenia sprawozdania, z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju
zawodowego nauczyciela dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow (art. 9c ust. 6
pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela).

Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii rady rodzicow nie wstrzymuje postepowania, o ktdrym mowa w art. 9c ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela (pkt 26 niniejszego opracowania) (art. 9c ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela).
Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze byé pozytywna lub negatywna. Ocena
sporzadzana jest na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwotania (art. 9c ust. 8 ustawy Karta Nauczyciela).

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny rozpatruje odwofanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego
nauczyciela ustalona przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny jest ostateczna (art. 9c
ust. 9 ustawy Karta Nauczyciela).

W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny terminu
rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w art. 9c ust. 9 ustawy Karta Nauczyciela (pkt 29
niniejszego opracowania), nauczyciel moze sie ubiega¢ o akceptacje komisji (art. 9c ust. 10
ustawy Karta Nauczyciela).

W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,

ponowna ocena dorobku moze byé dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda
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dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy (art. 9c ust. 11 ustawy

Karta Nauczyciela).

32. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majgcych na celu doskonalenie pracy
wiasnej i podniesienia jakosci pracy szkoty;

wykorzystywanie w pracy technologii informatycznej i komunikacyjnej;

umiejetnos$¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystéw
i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajeg;

realizacje co najmniej trzech z nastepujgcych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych odpowiednio z os$wiatg, pomoca
spoteczng lub postepowaniem w sprawach nieletnich,

b) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej
komisji egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej
dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikow,

c) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych,

d) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykéw obcych — uzyskanie
umiejetnosci postugiwania sie drugim jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym,

e) wykonywanie zadan na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania
w sprawach nieletnich we wspdtpracy z innymi osobami, instytucjami
samorzgdowymi lub innymi podmiotami,

f) uzyskanie innych znaczacych osiggnie¢ w pracy zawodowej;

umiejetno$¢  rozpoznawania i rozwigzywania probleméw edukacyjnych,
wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty,

w ktérej nauczyciel jest zatrudniony

(§ 8 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli).
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38.

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopienia awansu zawodowego jest
spetnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3
ustawy Karta Nauczyciela, odbycie stazu zakonczonego pozytywng oceng dorobku
zawodowego nauczyciela, o ktérej mowa w art. 9c ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, oraz
w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej
po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie (art.
9b ust. 1 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela).
Komisje kwalifikacyjne przeprowadzajg postepowanie kwalifikacyjne na wniosek nauczyciela
skierowany do organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny — Opolskiego Kuratora Oswiaty
(art. 9b ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela).
Nauczyciel mianowany mozie ztoiy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
W przypadku niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel ten obowigzany jest
do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze (art. 9d ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela).
Nauczycielom, ktérzy ztozg wnioski o podjecie postepowania kwalifikacyjnego do dnia
30 czerwca danego roku, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — Opolski Kurator Oswiaty,
wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie
do dnia 31 sierpnia danego roku (art. 9b ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela).
Nauczycielom, ktérzy ztozg wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego do dnia
31 pazdziernika danego roku, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — Opolski Kurator
Oswiaty, wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego
w terminie do dnia 31 grudnia danego roku (art. 9b ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela).
Dokumentacja zataczona do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego obejmuje:
1) poswiadczone kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
zawodowe, a w przypadku nauczyciela mianowanego takze poswiadczong kopie aktu
nadania stopnia awansu zawodowego;
2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce informacje o:
a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz
w okresie odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie
odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela
zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa
obowigzkowego wymiaru zajeé, tgcznie w wymiarze co najmniej potowy
obowigzkowego wymiaru zajec, nalezy zatgczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich

szkét, w ktérych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,
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39.

40.

41.

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

c) dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz
dacie jej dokonania,

3) opis i analize realizacji wymagan okreslonych w § 8 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (pkt 32 niniejszego
opracowania), w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow;

4) poswiadczong kopie dyplomu lub s$wiadectwa potwierdzajacego zaawansowang
znajomos¢ jezyka obcego w rozumieniu przepisbw w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdéw, w ktérych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoniczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli — jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktérym mowa
w § 8 ust. 2 pkt 4 lit. d rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (pkt 32 ppkt 4 lit. d niniejszego opracowania).

(§ 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli).

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — Opolski Kurator Oswiaty — nadajacy stopien
awansu zawodowego przeprowadza analize formalng wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego i dokumentacji, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (pkt 38 niniejszego opracowania)
(§ 11 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli).

Jezeli wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub dokumentacja, o ktérej mowa
w § 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (pkt 38 niniejszego opracowania), nie spetniaja wymagan formalnych, organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny — Opolski Kurator Oswiaty — nadajgcy stopien awansu
zawodowego wskazuje szczegdtowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich usuniecia
w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakdw w terminie spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpoznania (§ 11 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli)

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — Opolski Kurator Oswiaty — nadajacy stopien
awansu zawodowego powiadamia nauczyciela, ktéry ztozyt wniosek o podjecie postepowania

kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy, na co najmniej 14 dni
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42.

43.

44,

45.

46.

przed datg posiedzenia komisji (§ 11 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli).
Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopief nauczyciela
dyplomowanego powotuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny — Opolski Kurator
Oswiaty. W sktad komisji wchodza:
1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, jako jej przewodniczacy;
2) dyrektor szkoty;
3) trzej eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;
(art. 9g ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela);
4) w pracach komisji, moze bra¢ réwniez udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel organu prowadzgcego szkote (art. 9g ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela);
5) na wniosek nauczyciela w sktad komisji, wchodzi przedstawiciel wskazanego
we wniosku zwigzku zawodowego (art. 9g ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela),
przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wtasciwy organ statutowy zwigzku
(art. 9g ust. 5a ustawy Karta Nauczyciela).
Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela mianowanego
ubiegajgcego sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego na podstawie
przediozonej przez nauczyciela dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas
ktorej nauczyciel odpowiada na pytania cztonkédw komisji dotyczgce wptywu dziatan i zadan
zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty,
w ktérej nauczyciel odbywat staz (§ 12 ust. 3 rozporzgdzenia w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli).
Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygniecie w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich
cztonkéw. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach wedtug skali od 0 do 10.
Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdlnych cztonkdéw komisji oblicza sie
$rednig arytmetyczng punktéw, z tym, ze jezeli liczba cztonkdw komisji jest wieksza niz 3,
odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktowg (§ 13 ust. 1-3 rozporzadzenia
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli).
Nauczyciel uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej, jezeli obliczona srednia arytmetyczna
punktow wynosi co najmniej 7 (§ 13 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli).
Komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o akceptacji (art. 9g ust. 9

ustawy Karta Nauczyciela).
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji przed komisjg kwalifikacyjng moze ponownie ztozy¢
whniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela
i za zgodg dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze nauczyciel
mianowany w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji przed kolejnym ubieganiem sie
o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia stazu w wymiarze
okreslonym w art. 9c ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela (pkt 4 niniejszego opracowania)
(art. 9g ust. 8 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela).

Nauczycielom spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela (pkt 33 niniejszego opracowania), w drodze decyzji administracyjnej, stopien
awansu zawodowego nadaje nauczycielowi mianowanemu stopied nauczyciela
dyplomowanego — organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — Opolski Kurator Oswiaty (art. 9b
ust. 4 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela).

Akt nadania stopnia awansu zawiera w szczegdlnosci: nazwe komisji kwalifikacyjnej, numer
i date wydania zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji, stopienn awansu zawodowego, a takze
informacje o poziomie wyksztatcenia nauczyciela (art. 9b ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela).

W przypadku niespetnienia przez nauczyciela warunkdéw, o ktérych mowa w art. 9b ust. 1
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela (pkt 33 niniejszego opracowania) organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny — Opolski Kurator Oswiaty, odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji
administracyjnej, nadanie stopnia awansu zawodowego (art. 9b ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela).

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego
w sprawach nadania lub odmowy nadania stopnia w stosunku do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny — Opolskiego Kuratora Oswiaty jest Minister Edukacji Narodowej
(art. 9b ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela).

W dokumentacji przechowywane] przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nadajacy
stopien awansu zawodowego pozostawia sie wniosek nauczyciela o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego oraz dokumenty, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (pkt 38 ppkt 1 i 2
niniejszego opracowania). Pozostatg dokumentacje zatgczong do wniosku nauczyciela
o0 wszczecie postepowania kwalifikacyjnego zwraca sie nauczycielowi, jezeli decyzja
o nadaniu albo odmowie nadania stopnia awansu zawodowego stata sie ostateczna (§ 14 ust.
3 rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli).
Zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku z uzyskaniem
kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku

szkolnego nastepujgcego po roku szkolnym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien
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awansu (art. 39 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela). W przypadku uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego w trybie art. 9b ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela (pkt 37 niniejszego
opracowania) zmiana wysokos$ci wynagrodzenia nastepuje z dniem 1 stycznia danego roku,
nastepujgcego po roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu
(art. 39 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela).

Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia
niz okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny — Opolski Kurator Oswiaty, wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, uwzgledniajgcy uzyskany poziom

wyksztatcenia (art. 9f ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela).
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