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Wstep

Dowiedziate$ sie, ze zostaniesz ojcem? Gratulacje! Przed Toba wyjatkowy etap zycia - pe-
ten wyzwan i nowych obowiazkéw. Pojawienie sie dziecka to wielka zmiana, takze w kon-
tekscie zawodowym. W jaki sposéb pogodzi¢ prace z nowa sytuacja? Czy przystuguja Ci
dodatkowe urlopy? Jaka ochrona prawna Ci przystuguje?

Urlop ojcowski, rodzicielski, wychowawczy - to nie tylko hasta, ale konkretne upraw-
nienia, z ktérych warto skorzystac. Niestety, przepisy bywaja niejasne, a ich interpreta-
cja czasochtonna - zwfaszcza gdy brakuje przestrzeni na spokojne rozeznanie si¢ w sy-
tuacji. Dzigki tej broszurze uzyskasz przydatne informacje dotyczace Twoich uprawnien,
dowiesz si¢ na czym polega ochrona przed zwolnieniem oraz jakie wnioski nalezy zto-
zy¢ do pracodawcy. Otrzymasz takze wiele pomocnych wskazéwek opartych na prak-
tycznych przyktadach, ktére utatwia odnalezienie sie w nowej roli - nie tylko jako tata,
ale tez jako $wiadomy pracownik.

Wiekszo$¢ uprawnieri rodzicielskich przystuguje ojcom, kt6rzy sa pracownikami'. Na-
lezy jednak podkresli¢, ze pod pewnymi warunkami réwniez ubezpieczony-ojciec dziec-
ka moze z nich skorzysta¢. Dotyczy to ojcdw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
badz zleceniobiorcéw, ktdérzy przystapili do dobrowolnego ubezpieczenia chorobo-
wego. Osoby takie maja prawo do uzyskania $wiadczeri z ZUS za okres odpowiadajacy
urlopom przeznaczonym dla rodzicéw bedacych pracownikami (takich jak urlop ojcow-
ski czy rodzicielski). Nalezy jednak podkresli¢, ze brak optacania sktadek na ubezpiecze-
nie chorobowe uniemozliwi skorzystanie z powyzszych swiadczen.

1 Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spétdzielczej umowy o prace.



l. Najwazniejsze zagadnienia

Uprawnienia przystugujace ojcom, ktérzy sa pracownikami:
urlop macierzynski,
uzupetniajacy urlop macierzyriski,
urlop ojcowski,
urlop rodzicielski,
urlop wychowawczy,
zwolnienie od pracy dla pracownika wychowujacego dziecko do lat 14,
praca zdalna,
zakaz zatrudniania pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie
4. roku zycia powyzej 8 godzin bez jego zgody,
elastyczna organizacja pracy,
obnizenie wymiaru czasu pracy,
zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej,
zakaz zatrudniania bez zgody pracownika wychowujacego dziecko do ukoriczenia
8.roku zycia: w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywane-
go czasu pracy, delegowania poza state miejsce pracy,
ochrona przed zwolnieniem.



ll. Urlop macierzynski

1. W jakim wymiarze przystuguje urlop macierzynski?

To zalezy od teqo, ile dzieci urodzi si¢ przy jednym porodzie:
1dziecko to 20 tygodni urlopu,
2 dzieci to 31tygodni urlopu,
3 dzieci to 33 tygodnie urlopu,
4 dzieci to 35 tygodni urlopu,
5 dzieci i wigcej to 37 tygodni urlopu.

2. Urlop macierzynski - tylko dla mam?

Z urlopu macierzyriskiego korzystaja w przewazajgcej mierze mamy. Jednakze, w szcze-
gélnych przypadkach, réwniez ojcowie wychowujacy dziecko bedag mieli prawo do sko-
rzystania z tego urlopu. Wszystko zalezy od woli matki, jej zdrowia oraz wymiaru urlopu
macierzynskiego, ktéry wykorzystata po porodzie. Ponizej opisano sytuacje, w ktérych
to pracownik-ojciec wychowujacy dziecko przejmie cze$¢ urlopu macierzyniskiego [1]:

lle urlopu musi Urlop
Sytuacja wykorzystaé macierzynski
matka dla ojca
1. | Matka chce zrezygnowaé Co najmniej 14 tygodni | W pozostatym
z urlopu macierzyniskiego po porodzie wymiarze
2. | Matka posiada orzeczenie Co najmniej 8 tygodni | W pozostatym
o niezdolnosci do po porodzie wymiarze

samodzielnej egzystenc;ji
i chce zrezygnowac z czesci
urlopu macierzyriskiego

3. | Matka przebywa w szpitalu Co najmniej 8 tygodni | W okresie
albo innym zakfadzie po porodzie przebywania matki
leczniczym ze wzgledu na w szpita‘lu lub .
stan zdrowia uniemozliwiajacy zakladzie leczniczym

jej sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem

4. | Zgon matki w trakcie urlopu W pqzostalym
macierzynskiego wymiarze




lle urlopu musi

Urlop

nieposiadajaca tytutu do
objecia ubezpieczeniem
spotecznym zatrudnienia

W wymiarze nie nizszym niz
potowa petnego wymiaru
czasu pracy

Sytuacja wykorzystaé macierzynski
matka dla ojca
5. | Porzucenie dziecka Co najmniej 8 tygodni | Pozostata czes¢ moze
przez matke po porodzie wykorzystaé
pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko
6. | Matka dziecka byta Pracownikowi-ojcu
nieubezpieczona i wystapit wychowujacemu
ktérys$ z wymienionych dziecko przystuguje
przypadkéw: prawo do czesci
zgon matki, urlopu
porzucenie dziecka, macierzynskiego
brak mozliwosci sprawowania przypadajacej po dniu
osobistej opieki przez matke zgonu matki dziecka,
posiadajgcg orzeczenie porzucenia przez nig
o niezdolnosci do dziecka albo
samodzielnej egzystenc;ji powstania
niezdolnosci do
samodzielnej
egzystencji
7. Podjecie przez matke dziecka Pracownikowi-ojcu

wychowujacemu
dziecko przystuguje,
w okresie trwania
zatrudnienia matki
dziecka, prawo do
czesci urlopu
macierzynskiego
przypadajacej od dnia
podjecia zatrudnienia
przez matke dziecka
az do wyczerpania
obowigzujacego
wymiaru

"8

Za okres urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek
macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z

ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa [2].




PRZYKLAD

Karolina przed porodem wykorzystata tydzier urlopu macierzynskiego. Jezeli
chciataby zrezygnowac z czesci urlopu macierzyriskiego na rzecz Filipa (pracow-
nika-ojca), musiataby wykorzysta¢ jeszcze 14 tygodni urlopu macierzyrskiego po
urodzeniu dziecka. Lacznie Karolina musi zatem wykorzystaé 15 tygodni urlopu
macierzynskiego, aby Filip skorzystat z pozostatej czesci urlopu macierzyriskie-
go. Filip wykorzysta cze$¢ urlopu macierzyriskiego w wymiarze 5 tygodni, jezeli
przy porodzie urodzito sie jedno dziecko.

3. Co musi zrobié¢ pracownik-ojciec wychowujacy dziecko, aby
przejaé czes¢ urlopu macierzynskiego?

sytuacjanr Pracownik-ojciec sktada do pracodawcy wniosek w postaci papie-
rowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu.

Pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ wniosek.

sytuacjanr 2

sytuacjanr?

sytuacjanr3 Pracownik-ojciec sktada do pracodawcy wniosek w postaci papie-
sytuacjanr4 rowej lub elektronicznej. Ustawodawca nie okresla terminu zto-
sytuacjanr5 zenia takiego wniosku.

sytuacjanré Pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ wniosek.

4. Prawo do czesci urlopu macierzynskiego dla pracownika-ojca.
Umowa zlecenia matki dziecka

Prawo stanowi, ze w sytuacji, gdy matka dziecka nie ma tytutu do objecia ubezpie-
czeniem spotecznym, wéwczas pracownik-ojciec wychowujacy dziecko co do zasa-
dy nie bedzie mdgt skorzystac z urlopu macierzynskiego. Jednakze w wyjatkowych
sytuacjach (patrz tabela, sytuacja nr 6 i7) pracownik-ojciec wychowujacy dziecko be-
dzie mégt ztozy¢ wniosek do pracodawcy o udzielenie czesci urlopu macierzyriskie-
go. Warto wskazad, ze podobnie bedzie w przypadku gdy matka dziecka wykonuje
czynnosci na podstawie umowy zlecenia. Jezeli nie zostata ona objeta dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym, wéwczas pracownik-ojciec wychowujacy dziecko nie
nabedzie prawa do czesci urlopu macierzyriskiego, chyba ze wystapia okolicznosci
przytoczone w sytuacji nr 6.
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Z punktu widzenia orzecznictwa:

Odmowa udzielenia pracownikowi-ojcu urlopu
macierzynskiego a nastepnie rodzicielskiego z tego
tylko powodu, ze z literalnej wyktadni art. 180 § 5

k.p. [3] wynika, ze warunkiem udzielenia urlopu
macierzynskiego dla ojca jest legitymowanie sie przez
matke statusem pracownicy albo innym tytutem
ubezpieczenia z tytutu choroby lub macierzynstwa,
stanowi przejaw niedozwolonej dyskryminacji ojca-
pracownika ze wzgledu na ptec.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 18 listopada 2020 r., sygn. akt Il PK 53/19



lll. Uzupetniajacy urlop macierzynski
1. Urlop uzupetniajacy - nowe uprawnienie dla rodzicow wczesniakéw

0d19.03.2025 . w Polsce obowigzuje uzupetniajacy urlop macierzynski przeznaczony
dla rodzicéw dzieci przedwczes$nie urodzonych albo wymagajacych hospitalizacji. Ce-
lem tego urlopu jest rekompensata pracownikom-rodzicom braku mozliwo$ci przerwa-
nia urlopu macierzynskiego do uptywu 8 tygodni po porodzie, a takze umozliwienie ro-
dzicom opieki dzieci dtugotrwale hospitalizowanych.

2. Dla kogo uzupetniajacy urlop macierzynski?

Uprawnienie do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przystuguje obojgu rodzicom.
To rodzice zdecyduja, czy bedzie z niego korzysta¢ matka, czy ojciec dziecka. Upraw-
nienie to jest zalezne od tego, w ktérym tygodniu cigzy dziecko sie urodzi, ile bedzie wa-

zy¢ oraz czy bedzie wymagato hospitalizacji.
Uzupetniajacy urlop macierzynriski przystuguje w razie wystapienia sytuacji opisa-

nych ponizej:

Dziecko urodzone:

Wymiar uzupetniajacego

urlopu macierzynskiego:

Przed 28. tygodniem cigzy
lub z masa urodzeniowa
nie wieksza niz1000 g

Tydzien uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzieri pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia
po porodzie

Po 28. tygodniu ciazy i przed
ukoriczeniem 37. tygodnia ciazy
2. |z masg urodzeniowa wigksza niz
1000 g

Tydzier uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzieri pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia
po porodzie

3. | Po ukoriczeniu 37. tygodnia cigzy
ijego pobytu w szpitalu, pod
warunkiem ze pobyt dziecka

w szpitalu po porodzie bedzie
wynosit co najmniej 2 kolejne dni,
przy czym pierwszy z tych dni
bedzie przypadat w okresie od 5.
do 28. dnia po porodzie

Tydzien uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzieri pobytu
dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia

do uptywu 8. tygodnia po porodzie

"



3. Wazne informacje

Uzupetniajacy urlop macierzyniski nalezy wykorzysta¢ bezpos$rednio po wykorzy-
staniu urlopu macierzyriskiego.

Ustalajac wymiar uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego niepetny tydziend zaokra-
gla sie w gére do petnego tygodnia.

Uzupetniajacy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek sktada-
ny w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownicg albo pracownika-ojca
wychowujacego dziecko [1].

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie nie krétszym niz 21 dni przed zakorficzeniem ko-
rzystania z urlopu macierzynskiego.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek o uzupetniajgcy urlop macierzyriski.
Za okres uzupetniajacego urlopu macierzyniskiego przystuguje zasitek macierzyn-
ski na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa [2].

PRZYKLAD

Michat urodzit sie¢ w 32. tygodniu ciagzy, wazyt 1100 g i musiat po porodzie zostaé
w szpitalu jeszcze przez 4 dni. Jako ze przy ustalaniu wymiaru urlopu uzupetnia-
jacego niepetny tydzien zaokragla sie w gére, rodzicom dziecka hospitalizowane-
go bedzie przystugiwat urlop uzupetniajacy w wymiarze 1. tygodnia.

PRZYKLAD

Maria urodzita sie w 36. tygodniu ciazy i wazyta 988 g. Z uwagi na jej niska mase
urodzeniowa, niezaleznie od tego, w ktérym tygodniu ciazy sie urodzita, rodzicom
bedzie przystugiwato prawo do uzupetniajgcego urlopu macierzyriskiego w wy-
miarze jednego tygodnia za kazdy tydzieri pobytu Marii w szpitalu do uptywu 15.
tygodnia po porodzie.

PRZYKLAD

Alicja urodzita sie w 40. tygodniu cigzy, jednakze z uwagi na konieczno$¢ hospi-
talizacji pozostata w szpitalu po porodzie jeszcze przez 3 dni. W powyzszej sytu-
acji rodzice nie maja prawa do uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego, gdyz nie
spetniajg wymagan ustawowych. W razie koniecznosci hospitalizacji dziecka, kté-
re urodzito sie po 37. tygodniu cigzy, uprawnienie do uzupetniajacego urlopu ma-
cierzyriskiego rodzice nabeda jezeli pierwszy dziefi hospitalizacji przypada w okre-
sie od 5. do 28. dnia po porodzie.




IV. Urlop ojcowski

1. Wylaczne uprawnienie ojca

Urlop ojcowski przystuguje wyfacznie pracownikom-ojcom. Jest uprawnieniem nieza-
leznym, oznacza to, ze nawet jezeli matka dziecka jest bezrobotna, pracownik-ojciec
moze ze swojego prawa skorzystac.

1.1. Pytania i odpowiedzi
lle wynosi wymiar urlopu ojcowskiego?

Pracownik-ojciec ma prawo do 2 tygodni urlopu ojcowskiego.
Do kiedy mozna go wykorzystac?

Do ukoriczenia przez dziecko 12. miesigca zycia.

PRZYKLAD

Robert zostat tata 13 maja 2024 r. Urlop ojcowski w wymiarze 2 tygodni bedzie
mégt wykorzystaé najpézniej do 12 maja 2025 r. (wkacznie).

Czy urlop ojcowski mozna podzieli¢ na czesci?

Urlop ojcowski mozna wykorzystac nie wiecej niz w dwdch czesciach, z ktérych zad-
na nie moze by¢ krétsza niz tydzien. Tydzier odpowiada 7 dniom kalendarzowym.
Kiedy nalezy ztozy¢ wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego?

Co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu [1].

Czy pracodawca moze odmoéwi¢ udzielenia urlopu ojcowskiego?

Nie, pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ wniosek pracownika.

1.2. Wazne informacje

Za okres urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach okre-
$lonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrstwa [2].

2 tygodnie urlopu ojcowskiego przystuguja pracownikowi-ojcu niezaleznie od tego,
ile dzieci urodzito sie przy jednym porodzie. Nie ma wigc znaczenia, czy pracownik
zostat ojcem jednego dziecka, czy bliZzniakéw. Wymiar urlopu ojcowskiego pozosta-
nie niezmienny.
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V. Urlop rodzicielski

Celem urlopu rodzicielskiego jest osobiste sprawowanie opieki nad dzieckiem. Urlop ten

jest uprawnieniem przystugujacym obojgu rodzicom, co wiecej, moga oni z niego korzy-

stac jednoczesnie.

Z punktu widzenia orzecznictwa:

Prawo do urlopu rodzicielskiego dla pracownika - ojca
nie jest uzaleznione od uprzedniego wykorzystania
urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 15 marca 2022 ., sygn. akt | PSKP 24/22

Wymiar urlopu rodzicielskiego wynosi albo 41 tygodni
(gdy urodzi sie jedno dziecko) albo 43 tygodnie (gdy przy
jednym porodzie urodzito sie wiecej dzieci). Zaréwno
matka, jak i ojciec dziecka maja wytaczne prawo do

9 tygodni urlopu rodzicielskiego, ktérego nie mozna
przenie$¢ na drugiego z rodzicéw.

PRZYKLAD

Anna (matka dziecka) zawarta umowe zlecenia. Nie przystapita do dobrowolne-
go ubezpieczenia chorobowego. Karol (ojciec dziecka) pracuje na podstawie umo-
wy o prace. Karol wykorzystat 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego. Pozostata cze$¢
(9 tygodni) przepadnie, poniewaz Anna nie ma prawa do zasitku macierzynskie-
go. Karol nie bedzie mégt skorzysta¢ z 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, ktére
przystugiwatyby Annie.

Rodzice nie musza wykorzysta¢ catej puli urlopu rodzicielskiego od razu, urlop ten

moze by¢ podzielony na 5 czesci. Nalezy jednak pamigtaé, ze musi zostaé wykorzysta-
ny do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy

u tego pracodawcy, ktéry urlopu udziela. Wéwczas pracownik moze pracowac najwyzej
na ¥z etatu przez czas do korica wymiaru urlopu rodzicielskiego. Co wazne, w takiej sy-



tuacji wymiar urlopu rodzicielskiego ulega proporcjonalnemu wydtuzeniu (maksymal-
nie do 82/86 tygodni).

PRZYKLAD

Piotr ztozyt wniosek o urlop rodzicielski w wymiarze 12 tygodni. Jednocze$nie za-
deklarowat, ze przez caty okres tego urlopu bedzie pracowat na1/2 etatu. W zwiaz-
ku z tym wymiar jego urlopu rodzicielskiego wydtuzy si¢ o 6 tygodni (12 tygodni
x 1/2 etatu).

Whniosek o urlop rodzicielski nalezy ztozy¢ najpdzniej n

21 dni przed rozpoczeciem korzystania z niego.
Pracodawca nie moze odméwi¢ jego udzielenia [1].
Whiosek o wykonywanie pracy w trakcie urlopu

- nalezy ztozy¢ najp6zniej 21 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy [1]. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika
w terminie 7. dni od dnia otrzymania wniosku.

155



VI. Uprawnienia pracownikéw-
rodzicéw adopcyjnych lub
bedacych rodzing zastepczg

Rodzice adopcyjni oraz osoby petniace role rodziny zastepczej maja prawo do urlopu
na warunkach urlopu macierzyrskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

1. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza - korzysta
z urlopu do ukoriczenia przez dziecko 7. lub 10. lat w przypadku odroczenia obowigz-
ku szkolnego.

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekuriczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka - do
ukoriczenia przez dziecko 14. lat.

Wymiar urlopu jest taki sam jak dla rodzicéw biologicznych (20-37 tygodni).

W zadnym wypadku urlop na warunkach urlopu macierzyrskiego nie moze trwac
krécej niz 9 tygodni.

PRZYKLAD

1 czerwca 2025 r. Szymon przyjat na wychowanie jako rodzina zastepcza Kasie,
ktéra obchodzi si6dme urodziny 25 czerwca 2025 r. Szymon nie skorzysta z urlo-
pu na warunkach urlopu macierzyiskiego w petnym wymiarze, ale bedzie miat
prawo do 9. tygodni urlopu, pomimo tego, ze w trakcie jego korzystania Kasia skon-
czy 7 lat.

Urlop rodzicielski przystuguje w wymiarze 41/43 tygodni i mozna go wykorzystaé
do czasu ukoriczenia przez dziecko:

7/10 lat w przypadku odroczenia obowiazku szkolnego (rodzina zastepcza),

14 lat - gdy zostato wszczete postepowanie w sprawie przysposobienia dziecka.

W zadnym wypadku urlop rodzicielski nie moze trwac krécej niz 38 tygodni.



VII. Urlop wychowawczy

Komu przystuguje?
Pracownikowi, ktérego staz pracy wynosi co najmniej 6 miesiecy. Liczy sie ogdiny
staz pracy, a nie zatrudnienie u obecnego pracodawcy.

PRZYKLAD

Jakub pracuje na podstawie umowy o prace u obecnego pracodawcy od 2 miesig-
cy. Jednak faczny jego staz pracy wynosi 4 lata, poniewaz wczesniej pracowat na
podstawie uméw o prace u innych pracodawcéw. Jakub ma zatem prawo do urlo-
pu wychowawczego i moze ztozy¢ do obecnego pracodawcy wniosek o jego
udzielenie.

Cel: sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

Wymiar: 36 miesiecy przystugujace obojgu rodzicom lub opiekunom facznie. Kazde
zrodzicéw lub opiekundw ma wytaczne prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze
1 miesiaca. jezelirodzice lub opiekunowie zdecyduja, ze z urlopu wychowawczego be-
dzie korzystac tylko ojciec lub opiekun dziecka, wéwczas moze on przebywac na urlopie
najwyzej 35 miesiecy. Urlop wychowawczy mozna podzieli¢ maksymalnie na 5 czesci.
Rodzice lub opiekunowie moga korzystac z urlopu wychowawczego jednoczesnie.

Wyjatek:
rodzicowi lub opiekunowi przystuguje prawo do petnych 36 miesiecy urlopu wycho-
wawczego jezeli:

drugi rodzic lub opiekun nie zyje,

drugi rodzic lub opiekun nie ma wiadzy rodzicielskiej,

drugi rodzic lub opiekun zostat pozbawiony wiadzy rodzicielskiej,

dziecko pozostaje pod opieka wytacznie jednego opiekuna.
Do kiedy mozna skorzystaé z urlopu wychowawczego?

Do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.
Czy mozna wykonywac prace w trakcie korzystania z urlopu wychowawczego?

Tak, pracownik ma prawo podjaé prace zarobkowa u dotychczasowego lub inne-
go pracodawcy albo inna dziatalno$¢, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wytacza
to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Jezeli pracodawca do-
wiedziat sie o tym, ze pracownik przestat opiekowa¢ si¢ dzieckiem wzywa pracow-
nika do stawienia sie do pracy w terminie, ktéry pracodawca wskaze, nie péZniej niz
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w cigqu 30 dni od dnia otrzymania takiej wiadomosci i nie wczesniej niz po uptywie
3 dni od dnia wezwania.
Czy mozna zrezygnowa¢ z urlopu wychowawczego?
Tak:
w kazdym czasie - za zgoda pracodawcy,
po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpézniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.

n Urlop wychowawczy jest urlopem bezptatnym.
Whniosek o urlop zt6z najpézniej 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu.



VIIl. Dodatkowe prawa pracujacych
ojcow

Pracownik-ojciec, ktéry ma prawo do urlopu wychowawczego, moze ztozy¢
do pracodawcy wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do maksymalnie
Y2 etatu. Pracodawca ma obowiazek taki wniosek uwzgledni¢. Pracownik moze ko-
rzystac z obnizonego wymiaru czasu pracy nie dtuzej niz do zakoriczenia roku ka-
lendarzoweqgo, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

Praca zdalna: dla pracownikéw wychowujacych dziecko do ukoriczenia przez nie
4. roku zycia. Pracodawca moze odmdéwié tylko gdy rodzaj lub organizacja pracy
uniemozliwiaja wykonywanie pracy w formie zdalnej.

Elastyczna organizacja pracy: dla pracownikéw wychowujacych dzieci do ukoricze-
nia przez nie 8. roku zycia. Pracownik moze ztozy¢ wniosek o: prace zdalng; prace
w systemie przerywanego czasu pracy; tzw. weekendowy system czasu pracy; pra-
ce w systemie skréconego tygodnia; tzw. ruchomy czas pracy;indywidualny rozktad
czasu pracy lub obnizenie wymiaru czasu pracy. Pracodawca jednak nie musi wyra-
zac zgody na elastyczna organizacje pracy.

Zwolnienie od pracy na opieke nad dzieckiem do lat 14. w wymiarze 2 dni lub 16 godzin.
Zakaz zatrudniania pracownika wychowujacego dziecko do ukoriczenia przez nie
8. roku zycia bez jego zgody: w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w sys-
temie przerywanego czasu pracy oraz delegowania go poza state miejsce pracy.
Zakaz zatrudniania pracownika opiekujaceqo sie dzieckiem do ukoriczenia przez
nie 4. roku zycia powyzej 8 godzin na dobe bez jego zgody.

Dopuszczenie pracownika po zakoriczeniu korzystania z przystugujacych rodzi-
com urlopdw do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozli-
we - na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na
warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére obowiazywatyby, gdyby pracownik
nie korzystat z urlopu.

Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, w pil-
nych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem.
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IX. Ochrona przed zwolnieniem

Pracownikom korzystajacym z uprawnien rodzicielskich przystuguje szeroka ochrona
przed rozwigzaniem stosunku pracy. Ponizej wskazano w jakich sytuacjach oraz w ja-
kim okresie pracodawca nie moze:

prowadzié przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia

stosunku pracy z pracownikiem,

wypowiedzieé ani rozwigzac stosunku pracy z pracownikiem.

Lp. Uprawnienie

1. | Urlop ojcowski albo
jego czedc

Od kiedy obowiazuje ochrona?

0Od momentu ztozenia wniosku o udzielenie urlopu, nie
wczesniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu do dnia jego zakoriczenia

2. | Urlop macierzyniski
albo jego czes¢

Od momentu ztozenia wniosku o udzielenie urlopu, nie
wczesniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu do dnia jego zakoriczenia

3. | Urlop rodzicielski albo
jego czedé

0d momentu ztozenia wniosku o udzielenie urlopu, nie
wczesniej niz na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu do dnia jego zakoriczenia

4. | Uzupetniajacy urlop
macierzynski

0d momentu ztozenia wniosku o udzielenie urlopu, nie
wczesniej niz na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu do dnia jego zakoriczenia

Z punktu widzenia orzecznictwa:

Ochrona przyznana pracownikom wyklucza zaréwno
powziecie decyzji o zwolnieniu, jak i podjecie

dziatan przygotowawczych do zwolnienia, takich

jak poszukiwanie i prognozowanie definitywnego
zastapienia pracownika.

Wyrok TSUE z11.10.2007 r., w sprawie C-460/06,

NADINE PAQUAY v. SOCIETE D’ARCHITECTES HOET + MINNE SPRL
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Wyjatki

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za
wypowiedzeniem moze nastgpi¢ w razie ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika

i reprezentujaca pracownika zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

Pracodawca nie moze takze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace (brak za-
kazu prowadzenia przygotowan do zwolnienia) w przypadku ztozenia przez pracowni-

ka wniosku o:
[ udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakoriczenia tego urlopu;

[ obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru cza-

su pracy, nie dtuzej jednak niz przez tgczny okres 12 miesiecy.

Ochrona stosunku pracy przystuguje od dnia ztozenia wniosku, ale najwczesniej na 21
dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu lub obnizonego wymiaru do dnia jego za-

koriczenia lub powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika (brak wymogu wyrazenia
zgody przez zaktadowa organizacje zwigzkowa).

Pracownik moze w kazdym czasie rozwigzac z pracodawca
umowe o prace ha mocy porozumienia stron.
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X. Zakaz kumulowania uprawnien

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, cze$¢ uprawnien rodziciel-
skich przystuguje tylko jednemu z nich. To oni decyduja poprzez ztozenie odpowiednie-
go oswiadczenia do pracodawcy o tym, kto z nich bedzie korzystat z danego uprawnie-
nia. Powyzsze dotyczy:
Zakazu zatrudniania pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoriczenia przez
nie 4. roku zycia powyzej 8 godzin na dobe bez jego zgody.
Zakazu zatrudniania pracownika wychowujacego dziecko do ukoriczenia przez nie
8. roku zycia bez jego zgody w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, systemie
przerywanego czasu pracy oraz zakaz jego delegowania poza state miejsce pracy.
Mozliwosci obnizenia wymiaru etatu dla pracownika uprawnionego do urlo-
pu wychowawczego.
Zwolnienia od pracy w wymiarze 2 dni lub 16 godzin przystugujacych pracownikowi
wychowujacemu przynajmniej 1dziecko w wieku do 14 lat.
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Xl. Podstawy prawne i inne zrédta

1. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2023 r. w spra-
wie wnioskéw dotyczacych uprawnieri pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem
oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw (Dz.U. z 2025 r. poz. 322) okre-
$la szczegétowo informacje o tym, jakie dokumenty oraz jakie informacje nalezy za-
wrze¢ we wnioskach skfadanych do pracodawcy.

2. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2025 r. poz. 501). Zasitek macierzyniski
oraz zasitek opiekuriczy na opieke nad dzieckiem requluja przepisy art. 29- 35 ustawy.

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2025 . poz. 277 z péZn. zm)
Uprawnienia rodzicielskie opisane sa w art. 175' - 189" ustawy.
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UPRAWNIENIA OJCOW W PIGULCE

Rodzaj

Komu

uprawnienia

1. | Urlop
macierzynski

przystuguje?

Mozliwo$é
przejecia czesci
urlopu
macierzyriskiego
przez ojca
bedacego
pracownikiem

tacznie 20-37
tygodni.

Po porodzie 8-14
tygodni dla matki.
Pozostata cze$é
dla
pracownika-ojca

Warunki

i szczeg6towe
okolicznosci przejecia
urlopu
macierzynskiego
opisano wczesniej

2. | Uzupetniajacy

Ojciec bedacy

Do 15. tygodnia po

Dla rodzicéw

urlop pracownikiem porodzie wczedniakéw i dzieci
macierzynski Do 8.tygodniapo | hospitalizowanych
(NowoSC) porodzie
0Od 5. dnia do 8.
tygodni po
porodzie
3. | Urlop Ojciec bedacy tacznie dlamatki | Do korica roku
rodzicielski pracownikiem iojca41-43 kalendarzowego,
tygodnie w ktérym dziecko
Kazdy rodzic koriczy 6 lat
samodzielnie
9 tygodni
4. | Urlop ojcowski | Ojciec bedacy 2 tygodnie Mozliwosé
pracownikiem Tylko dla ojcéw wykorzystania do
12 miesiecy od

urodzenia dziecka

5. | Urlop
wychowawczy

Ojciec bedacy
pracownikiem co
najmniej 6
miesiecy

tacznie dla matki
i ojca 36 miesiecy
1miesigc dla
kazdego
zrodzicéw

Do korica roku
kalendarzowego,

w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

Urlop jest bezptatny
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> Egzemplarz bezptatny

www.pip.gov.pl
}
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